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Antecedentes del Estatuto
· El 18 de julio de 1941 se constituye la Asociación “Centro Gremial Comisionistas y Consignatarios de Cereales de Buenos Aires”.  Por decreto el 28 de noviembre de 1942 el Presidente de la Nación Argentina concede la personalidad jurídica a la Asociación y aprueba su Estatuto previo paso por la Inspección General de Justicia.

· Estatuto aprobado por la Inspección General de Justicia el 23 de diciembre de 1942.
· La entidad cambia su nombre por “Centro Gremial Comisionistas y Consignatarios de Cereales de Buenos Aires y Protección Recíproca”. Esta modificación es aprobada por la Inspección General de Justicia el 12 de abril de 1945.
· La Asociación modifica en Asamblea del 30 de septiembre de 1964, su denominación por “Centro Gremial de Corredores –Comisionistas de Cereales de Buenos Aires y Protección Recíproca. Esta reforma es aprobada por la Inspección General de Justicia el 2 de junio de 1965.

· Nueva denominación “Centro de Corredores y Comisionistas de Cereales de Buenos Aires, por decisión de la Asamblea celebrada el 29 de septiembre de 1976.

· En la Asamblea del 29 de septiembre de 1992, se realizan nuevas modificaciones al Estatuto de la entidad. La Resolución de la I.G.J. No.379 del 4 de junio de 1993 aprueba estas modificaciones y la nueva denominación “Centro de Corredores y Agentes de la Bolsa de Cereales”, donde el uso del tradicional “Centro de Corredores” se considerará como una denominación abreviada y válida a todos los efectos.

Estatuto

CENTRO DE CORREDORES Y AGENTES DE LA BOLSA DE CEREALES DE BUENOS AIRES
Título Primero.
Denominación y Objeto. Capacidad, Patrimonio y Recursos
Artículo 1°: La Asociación Centro Gremial Co​misionistas y Consignatarios de Cereales de Buenos Aires y Protección ​Recíproca constituida el día dieciocho de julio de mil novecientos cuarenta y uno, denominación sustituida por Centro Gremial de Corredores Comisionistas de Cereales de Buenos Aires y Protección Recíproca por Asamblea del 30 de septiembre de mil novecientos sesenta y cuatro, denominación sustituida por Centro de Corredores y Comisionistas de Cereales de Buenos Aires por decisión de la Asamblea celebrada el 29 de septiembre de mil novecientos setenta y seis, se denominara en lo sucesivo “CENTRO DE CORREDORES Y AGENTES DE LA BOLSA DE CEREALES DE BUENOS AIRES" y tendrá su domicilio legal en la ciudad de Buenos Aires, capital de la República Argentina. El uso del tradicional "CENTRO DE CORREDORES" se considerara como una denominación abreviada y valida a todos los efectos.
Artículo 2°: Tiene por objeto esencial reunir en su seno a las personas físicas y/o sociedades cuya función sea la de intermediar entre la oferta y la demanda en los mercados creados o a crearse en la Bolsa de Cereales de Buenos Aires. 
Además tiene como finalidad:
a) Propender a la mayor defensa posible del gremio en todo aquello que significare para sus asociados una desventaja en las normas corrientes y correctas de las operaciones procurando el mayor adelanto y representación del mismo a los efectos de que goce de la influencia y consideración general a que es acreedor ocupando el lugar preponderante que por su importancia le corresponde.
b) Asumir la representación gremial de sus asociados ante los gobiernos nacional, provinciales o municipales; organismo públicos y autoridades en general; personas particulares, entidades de cualquier carácter y terceros en general, propugnando normas o cualquier tipo de medidas tendientes al mejor cumplimiento de su actividad y promoviendo la eliminación o modificación de las que la afecten.
b) Procurar que las operaciones se efectúen por intermedio de sus asociados, contribuyendo con su prestigio a que ellas se desarrollen en un ambiente de cordialidad entre compradores y vendedores.
c) Hacer respetar las disposiciones legales que rigen la actividad, las reglamentaciones y resoluciones establecidas por las Bolsas, las Cámaras Arbitrales y los mercados institucionalizados, como así también los y/o usos y costumbres de plaza, reservándose el derecho de sancionar con las medidas que estén a su alcance a los asociados que no observen una conducta acorde con la ética profesional.
d) Prestar información y asesoramiento legal fiscal e impositivo a sus asociados, en lo que respecta a las transacciones de granos, derivados y afines, que constituyen la actividad específica de los mismos.
f) Formar parte con otras asociaciones, de comisiones que tengan por objeto propender al desarrollo técnico y cultural de sus asociados, ejerciendo en cumplimiento de sus fines, todos los actos que específicamente no le sean prohibidos, por las leyes o por sus estatutos.
g) Formar parte, en representación del sector, de todas aquellas iniciativas que tengan por objeto la promoción de los mercados y las que se realicen bajo el auspicio de la Bolsa de Cereales de acuerdo al art. 2° inc. h) de su Estatuto Social.
Artículo 3°: La Asociación esta capacitada para adquirir bienes, muebles o inmuebles, y contraer obligaciones, así como para realizar cualquier operación con los bancos que actúen en esta plaza. 

Además, para el cumplimiento de sus fines, la Asociación podrá:

1. Actuar en representación de sus asociados en asuntos contenciosos y/o administrativos relativos a cuestiones que afecten el interés general de la actividad, ya sea ante las autoridades administrativas o judiciales, pudiendo plantear todas las peticiones o recursos que otorguen las leyes.

2. Integrar, en nombre de sus asociados, entidades públicas o privadas, comisiones, grupos asesores o similares, relacionados con la función del corretaje.

3. Efectuar donaciones destinadas a entidades de beneficio público, de carácter cultural, científico, deportivo, o de cualquier manera convenientes a la comunidad, pudiendo asimismo crear entidades de ese carácter y dotarlas para su desarrollo.

4. Llevar a cabo todos los actos jurídicos autorizados por las leyes que directa o indirectamente sean necesarios para el desenvolvimiento y cumplimiento del objeto de la Asociación, por ser la precedente enumeración sólo enunciativa.

Artículo 4°: El patrimonio se compone:
a) De las cuotas de ingreso y cuotas mensuales que abonen los socios, las cuales serán fijadas por la Comisión Directiva, que tendrá la facultad de modificar las cuotas como a la vez de suprimir la de ingreso si lo estimare conveniente. 
b) De los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier título, así como de la renta que los mismos produzcan. 
c) De las donaciones, herencias, legados y subvenciones que se le acuerden. 
d) Del producto de beneficios, rifas, festivales, y de cualquier otra entrada a que pueda tener por cualquier otro concepto. 
Título Segundo.

De los socios. Condiciones de admisión y exclusión. Obligaciones y derechos.
Artículo 5°: Habrá tres categorías de asociados: Honorarios, Activos y Vitalicios.
a) Serán Socios Honorarios las personas que perteneciendo o no a la asociación, por sus condiciones morales, servicios o beneficios prestados a la Institución, se hayan hecho acreedores a tal distinción. Este título se otorgará en Asamblea por resolución de 2/3 partes de votos presentes a propuesta de la Comisión Directiva o del 10% de los socios con el derecho a voto. No tendrán derecho ni a voz ni a voto. 
b) Serán Socios Activos, las personas que se encuentren en las condiciones establecidas en el artículo 6°. Tendrán derecho a voz y voto y a formar parte de los órganos sociales de la entidad. 
c) Serán Socios Vitalicios las personas físicas que tengan una antigüedad de 30 años como Socios Activos. No están sujetos al pago de cuotas periódicas o extraordinarias que correspondan a los Socios Activos. Artículo 6º:, siempre que desarrollen la actividad del corretaje. En caso de dejar de ejercer dicha actividad, en las asambleas perderán el derecho a voto y a ser elegidos, estando eximidos del pago de la cuota social.

Artículo 6º: Para ser socio activo se requiere: 
a) Personas físicas:

1. Tener capacidad legal para ejercer el comercio;

2. Actuar por cuenta propia, sea socio de razón social, integrante de directorio de sociedad anónima y los apoderados de los socios y/o sociedades. 
3.  Que su actividad principal se centre sobre la intermediación entre la oferta y la demanda, en las Bolsas y/o mercados, de todos los productos y subproductos que se comercialicen en las mismas, ya sea en forma de entrega física, warrants, commodities, futuros, opciones, índices o cualquier otra que se creara en el futuro.
b) Para las personas jurídicas:

1. Tratarse de sociedades comerciales legalmente constituidos cuyo objeto social principal sea el ejercicio del corretaje de cereales y productos amparados en el art. 2º primer párrafo.

2. Hacerse representar por persona de existencia visible, debida y fehacientemente  facultada a ese efecto, la que podrá ser reemplazada mediante comunicación escrita a la Comisión Directiva. El representante deberá a su vez ser socio activo de la Asociación.

Tanto a las personas físicas como jurídicas se requiere:

· Ser Socio de la Bolsa de Cereales, mientras dure la adhesión del Centro a esta Institución
· Fijar domicilio en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires;

· Acreditar antecedentes mínimos de un año en la actividad y trayectoria comercial.

· Ser presentados por dos asociados activos que no pertenezcan a la Comisión Directiva ni al Organo Fiscalizador en ejercicio.

· Cumplimentar los demás requisitos que establezca la Comisión Directiva.

Artículo 7°: La solicitud para ingresar como asociado se formulará por escrito y de acuerdo con los requisitos vigentes y establecidos por esta Asociación al momento de su presentación, la cual se expondrá en lugar visible durante diez días corridos para que los asociados puedan formular impugnaciones y observaciones. Transcurrido ese término será considerada por la Comisión Directiva, y para su aprobación deberá contar con la aprobación de, por lo menos, las tres cuartas partes de los votos presentes en la reunión.

Artículo 8°: El solicitante que no hubiera sido aceptado, podrá pedir nuevamente su admisión, pasado un año. 
Artículo 9°: Los socios activos tendrán la obligación de abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan y cumplir las obligaciones que establecen este Estatuto, sus Reglamentos y las resoluciones de la Asamblea y  la Comisión Directiva. Podrán participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar sus órganos sociales. 
Artículo 10°: Son derechos de los asociados activos:

1st. Ser electo miembro de la Comisión Directiva o del Órgano Fiscalizador de la Asociación.

2nd. Ser designado representante del gremio para integrar las instituciones relacionadas a la actividad de la Asociación.

3rd. Participar con voz y voto en las asambleas.

4th. Votar en los comicios

5th. Ejercer el derecho de petición en todo aquello que se refiera al objeto y fines del Centro.

6th. Presentar denuncias a la Comisión Directiva sobre el comportamiento de personas y/o empresas que, por inconducta comercial o profesional, hubiesen afectado o pudiesen afectar los intereses del gremio en general o de asociados en particular. 

7th. Ejercer las demás atribuciones que les confiere este Estatuto.

Los incisos 1° y 2° son aplicables únicamente para personas físicas.

Son obligaciones de los asociados:

1st. Abonar con puntualidad las cuotas mensuales y las contribuciones de cualquier tipo que fije la Comisión Directiva y/o la Asamblea.

2nd. Cumplir y respetar este Estatuto, las resoluciones de la Comisión Directiva, las disposiciones reglamentarias y las resoluciones de las Bolsas y de las Cámaras Arbitrales.

3rd. Observar los deberes de ética y decoro en sus relaciones con los demás asociados y con otros operadores del mercado.

4th. Cumplir con las obligaciones propias del Corredor, sean ellas emanadas de normas legales y reglamentarias o de los usos y costumbres del comercio.

5th. Concurrir a las citaciones que formule la Comisión Directiva y suministrar los antecedentes e informaciones que les fueren solicitados relativos a los asuntos de su competencia.

6th. Informar a la Comisión Directiva dentro de los 10 días corridos la presentación de apertura de concurso preventivo o la solicitud de su quiebra, los pedidos de quiebra presentados por acreedores, la iniciación de procesos penales en su contra y las resoluciones judiciales que recayeran sobre los mismos, como así también cualquier otra circunstancia que pudiera afectar su reputación profesional o comercial, o que pudiese motivar su cambio de categoría o la pérdida de su condición de asociado.

Artículo 11°: Los socios cesarán en su carácter de tales por fallecimiento, renuncia, cesantía, o expulsión. En caso de personas jurídicas, además por liquidación de la misma.

Los asociados podrán presentar su renuncia a la Asociación, la que deberá formalizarse por escrito, siempre que no adeuden suma alguna en concepto de coutas y/o contribuciones.

Artículo 12°: Los socios deberán abonar las cuotas sociales. El que se atrasare en el pago de das cuotas será notificado por carta certificada de su obligación de ponerse al día con la Tesorería social. Pasado un mes de la notificación la Comisión Directiva deberá aplicar el inc. a) del artículo. 11° y será eliminado del registro de socios sin que pueda solicitar su reingreso antes de dos años previo pago de las cuotas que adeudare. 
Artículo 13º: Es causal de eliminación del registro de socios, además de la indicada en el artículo anterior, haber dejado de cumplir alguna de las condiciones requeridas para ser asociado.

Artículo 14°: Los asociados, sean personas físicas o jurídicas, son responsables ante el Centro por cualquiera de los actos, omisiones o situaciones previstas en el art. 10°. También responden por los actos u omisiones de sus mandatarios y dependientes, con la sola exclusión de las actitudes de carácter estrictamente personal. Respecto a las personas jurídicas asociadas, se extiende también a los asociados personas físicas integrantes de sus órganos que los hubieran cometido en ejercicio de sus funciones o consentido en razón de sus cargos.

Artículo 15º: La Comisión Directiva está facultada para sancionar a los asociados que incurran en alguno de los actos, conductas, omisiones o faltas previstas en el artículo siguiente. Las sanciones a aplicar, según la gravedad de la falta cometida y las circunstancias del caso, podrán consistir en amonestación, suspensión o expulsión. 

Las medidas disciplinarias serán resueltas luego de la instrucción de un sumario, seguido conforme al procedimiento establecido en el Artículo 17° del presente Estatuto, durante el cual el asociado tendrá derecho a formular su descargo e invocar las defensas que entienda pertinentes.

Las resoluciones de la Comisión Directiva que dispongan la sanción de un asociado serán apelables ante la primera asamblea de asociados que se convoque, debiendo interponerse el recurso dentro de los cinco días hábiles de su notificación. La resolución que al respecto dicte la asamblea será inapelable. Desde el ejercicio de la apelación hasta que se produzca la decisión de la asamblea, el asociado permanecerá suspendido en sus derechos. En caso de que la asamblea revoque la sanción, el asociado afectado tendrá como único derecho el de que se le reponga su situación anterior al momento de aplicación de la sanción. 

Artículo 16º: Son causales de sanción:

1st. Faltar al cumplimiento de las obligaciones impuestas por este Estatuto, los reglamentos del Centro o las resoluciones de la Comisión Directiva.

2nd. Contravenir las disposiciones legales vigentes para los corredores.

3rd. Observar una conducta notoriamente perjudicial a los intereses de la Asociación.

4th. Incurrir en conducta ofensiva o indecorosa para con la Asociación, sus autoridades u otros asociados.

5th. Cometer actos que afecten su reputación moral, profesional o comercial.

6th. Proceder de mala fe en las operaciones que se realicen con su intervención.

7th. Haber sido sancionado por una Bolsa o mercado institucionalizado.

8th. Haber sido declarado en quiebra.

9th. Haya sido condenado en sede penal por delito que merezca pena privativa de la libertad, salvo que se trate de delito culposo.
10th. Haber incurrido en causales no previstas y que sean suficiente motivo para ello a juicio de la Comisión Directiva.
e) Haber perdido las condiciones requeridas en este Estatuto para ser socio, debiendo en este caso y en el de renuncia, saldar las deudas que tuviera para con esta asociación, en caso de que así fuera. 
Artículo 17º: El asociado suspendido quedará privado de todos sus derechos mientras dure la suspensión, pero continuará sometido a todas las obligaciones.

Las sanciones a las asociados e incluso sus expulsiones serán resueltas por la Comisión Directiva previa citación, por medio fehaciente, al inculpado a fin de de practicar su descargo. Esta resolución deberá tomarse por mayoría absoluta de votos y la misma podrá ser apelada ante aquella en un plazo no mayor de diez hábiles a partir de su notificación. De mantenerse la sanción podrá ser apelada ante la primer Asamblea que se realice. A partir de la fecha de la notificación de la resolución el socia sancionada tiene un plazo de quince días hábiles para plantear su recurso de apelación. 
Artículo 18º: Los asociados que dejaran temporalmente de ejercer la actividad podrán solicitar por escrito la eliminación transitoria del registro de socios. La Comisión Directiva podrá a su solo criterio hacer lugar o no a lo solicitado, estableciendo en su caso el plazo que estime adecuado.

Título Tercero

De la Comisión Directiva Y Comisión Revisora de Cuentas. Modo de elección atribuciones y deberes

Artículo 19°: La Asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva compuesta de ocho miembros titulares elegidos en Asamblea General Ordinaria los que duraran en sus funciones un período de 2 años,  renovándose anualmente por mitades y pudiendo ser reelectos y permanecer en el cargo por dos períodos consecutivos, debiendo dejar transcurrir uno para poder ser reelecto. La determinación de los miembros que cesan en la primera renovación de autoridades se hará por sorteo. No podrán formar parte de la Comisión más de un socio de una firma comercial.
Artículo 20°: En la misma Asamblea que se menciona en el artículo anterior se elegirá un Revisor de Cuentas  que durará dos años en sus funciones.  Además se elegirán también cuatro vocales suplentes de los miembros titulares de la Comisión Directiva y un suplente  del Revisor de Cuentas, los que duraran  un año en sus funciones y podrán ser reelectos. 
Artículo 21°: Los socios designados para ocupar cargos electivos no podrán percibir por este concepto sueldo o ventaja alguna. 
Artículo 22°: Para ser miembros de la Comisión Directiva, Revisor de Cuentas o suplente, se requiere:
a) Haber alcanzado la mayoría de edad legal para contratar. 
b) tener una antigüedad de un año ininterrumpida e inmediata a la fecha de la Asamblea que, lo designe. 
Artículo 23°: En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o cualquier otro impedimento que cause la acefalía permanente de un titular entrara a reemplazarlo un suplente hasta la próxima Asamblea General Ordinaria que se celebre el que será designado en el orden de elección en la Asamblea y si hubiera sido elegido con igual cantidad de votos se hará por sorteo.
Artículo 24º: En la primera reunión después de la Asamblea General Ordinaria se constituirá la Comisión Directiva que designara de entre los mismos electos las personas que deben ocupar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y cuatro Vocales.
Articulo 25°: La Comisión Directiva se reunirá por lo menos una vez al mes por citación del Presidente o su reemplazante, por citación del Revisor de Cuentas o a pedido de tres de sus miembros, debiendo en este caso realizarse la reunión dentro de los ocho días de efectuada la solicitud. La citación se efectuara con una anticipación mínima de 48 horas a la fecha establecida para la reunión y se hará especificando el Orden del Día a debatirse. Cuatro miembros formarán quorum y podrá resolverse cualquier asunto por mayoría de votos presentes, votando el presidente con los demás miembros. Resultando una votación empatada, se pasará a cuarto intermedio y de nuevo en sesión se procederá a nueva votación y si del empate subsistiera nuevamente, el Presidente además de su voto tendrá el especial de desempate.
Artículo 26°: Ninguna resolución de Comisión Directiva podrá ser reconsiderada sino por mayoría de dos tercios de votos en sesión de igualo mayor número de miembros presentes que la del día que fue tomada, o con cualquier número, si la resolución tuviera más de un año de antigüedad. Para ser discutida una moción de reconsideración deberá ser apoyada por un tercio de los presentes. 
Artículo 27°: El miembro de la Comisión Directiva que faltase sin aviso a tres sesiones o cinco con aviso previa las invitaciones que se harán por Secretaria para que concurra, será declarado cesante sin más tramite por la Comisión Directiva, reemplazándose por el suplente que corresponda.

Artículo 28°: Son atribuciones y deberes de la Comisión Directiva: 
a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los Reglamentos, interpretándolos en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas próxima que se celebre. 
b) Fijarlas cuotas de ingreso pudiendo aumentarlas, disminuirlas o suprimirlas, según convenga a la Asociación, y las cuotas mensuales, poniéndolo en conocimiento de la Asamblea y remitiendo la copia del acta respectiva la Inspección General de Justicia. 
c) Dirigir la administración de la asociación. 
d) Representar e la Asociación por medio del Presidente o de las personas a quienes faculte debidamente.

e) Convocar a Asambleas. 
f) Resolver la admisión de los que solicitan ingresar como socios. Nombrar asociados honorarios ad referéndum de la asamblea.

g) Amonestar y suspender, declarar cesante o expulsar a los socios. 
h) Considerar la renuncia de cualquiera de sus miembros.

i) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y destituirlos.

j) Presentar a la Asamblea General Ordinaria una Memoria, Balance General, Cuenta de Ganancias y Perdidas, Inventario e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas. Todos estos documentos deberán ser remitidos a los socios con la anticipación requerida por el artículo 31°. 
k)Realizar los actos que especifica el artículo 1881 aplicables a su carácter jurídico y concordante s del Código Civil, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisición, enajenación e hipotecas de bienes, en que será necesario la previa aprobación por parte de una Asamblea. 
l) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, que deberán ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la Inspección General de Justicia, a los efectos determinados en el artículo 42º del Decreto Reglamentario, sin cuyo requisito no podrán entrar en vigencia. 
ll) Ejecutar todos los actos previstos en el artículo 3º del presente Estatuto, con excepción de la enajenación de inmuebles o constitución de derechos reales sobre los mismos, lo sque deberán ser resueltos por asamblea. 
m) Crear en su seno todas las subcomisiones de trabajo que fueran necesarias, especialmente de Prensa y Relaciones Públicas y de Cursos y Publicaciones, en las que podrán formar parte asociados del Centro que no integran la Comisión Directiva, y aún personas contratadas en carácter de asesores, siempre que la presidencia de estas subcomisiones estuviesen bajo la conducción de un miembro de su Mesa Directiva. 
n) someter a la Asamblea la .reforma de este Estatuto, cuando así sea solicitado por petición fundada del 20% de los socios con derecho a voto o por la resolución de la Comisión Directiva por unanimidad. 
ñ) Nombrar, sustituir y remover representantes permanentes o no de la asociación ante otros organismos.
o) Llevar a cabo todos aquellos actos necesarios para el desenvolvimiento de la Asociación o que propendan a un mejor cumplimiento de los objetivos sociales o que juzgue beneficiosos para sus asociados. 

Artículo 29°: cuando el numero de miembros de la Comisión Directiva quede reducido a menos de la mitad más uno de su totalidad, habiendo ya sido llamados todos los suplentes a reemplazar a los titulares, deberá convocarse dentro de los 15 días a Asamblea General Extraordinaria a los efectos de su integración. 
Artículo 30°: El Revisor de Cuentas tendrá las siguientes atribuciones y deberes: 
a) Examinar los libros y documentos de la asociación por los menos cada tres meses. 
b) Asistir a las sesiones del órgano directivo cuando lo estime conveniente pero sin derecho a voto. 
c) Fiscalizar la administración, comprobando frecuentemente el estado de caja y la existencia de los títulos y valores de toda especie. 
d) Verificar el cumplimiento de las Leyes, Estatutos y Reglamentos, en especial a lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales. 
e) Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance y Cuenta de Ganancias y Pérdidas presentadas por el órgano directivo. 
f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiere hacerlo el órgano directivo. 
g) Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Inspección General de Justicia cuando se negare a acceder a ello el órgano directivo.
h) Vigilar las operaciones de liquidación de la asociación. La Comisión Revisora de Cuentas cuidará de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administración social. 
Título Cuarto

Del Presidente y del Vicepresidente.

Artículo 31°: El Presidente y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad el Vicepresidente, tiene los deberes y atribuciones siguientes: 
a) Presidir las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva. 
b) Decidir en las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva con su voto de empate. 
c) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de la Comisión Directiva y la correspondencia y todo documento de la asociación. 
d) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demás documentos de la Tesorería, de acuerdo con lo resuelto por la Comisión Directiva, no permitiéndose que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este Estatuto. 
e) Dirigir y mantener el orden en las discusiones, suspender y levantar las sesiones cuando se altere el orden y respeto debido. 
f) Velar por la buena marcha y administración de la asociación, observando y haciendo observar el Estatuto Reglamentos y las resoluciones de las Asambleas y Comisión Directiva. 
g) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la Comisión Directiva, como así de las resoluciones que adopte por si en los casos urgentes ordinarios, pues no podrá tomar medida extraordinaria alguna sin aprobación de aquella. 
h) Representar a la asociación en sus relaciones con el exterior. 
Título Quinto.

Del Secretario.

Artículo 32°: El Secretario, tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentará en el libro correspondiente y firmará con el Presidente. 
b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la asociación.
c) Convocar a las sesiones de la Comisión Directiva de acuerdo con lo prescripto en el artículo 19º.
d) Llevar de acuerdo con el Tesorero el Libro de Socios, así como el Libro de Actas de sesiones de Asambleas y Comisión Directiva. 
Título Sexto.

Del Tesorero.

Artículo 33º: El Tesorero, tiene los deberes y atribuciones siguientes: 
a) Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva y a las Asambleas. 
b) Llevar, de acuerdo con el Secretario el Registro de Socios, ocupándose de todo lo relacionado con el cobro de cuotas sociales.
c) Llevar los libros de contabilidad de la Entidad.
d) Presentar a la Comisión Directiva Balances Mensuales y preparar anualmente el Balance General y Cuenta de Ganancias y Pérdidas e Inventario de la Asociación, que deberá aprobar la Comisión Directiva para ser sometidos a la Asamblea General Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demás documentos de Tesorería, efectuando los pagos resueltos por la Comisión Directiva.
f) Efectuar en una institución bancaria a nombre de la Asociación y a la orden conjunta del Presidente y del Tesorero, los depósitos de dinero ingresados en caja, pudiendo retener en la misma hasta la suma que determine la Comisión Directiva.

g) Dar cuenta del estado económico de la asociación a la Comisión Directiva y al Revisor de Cuentas, toda vez que lo exijan. 
h) Los giros, cheques u otros documentos para la extracción de fondos deberán ser firmados conjuntamente con el Presidente. 
Título Séptimo.

De los Vocales.

Artículo 34º: Corresponde a los Vocales: 
a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva, no siendo computable su asistencia, en caso de los suplentes, a los efectos del quorum. 
b) Desempeñar las comisiones y tareas que la Comisión Directiva les confíe. 
Título Octavo.
De las Asambleas.
Artículo 35º: Habrá dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias. 

Las Asamblea ordinarias tendrán lugar una vez al año, dentro de los dos primeros, meses posteriores al cierre del ejercicio cuya fecha de clausura será el 31 de julio, y en ellas se deberá:
 a) Discutir, aprobar o modificar la Memoria, Inventario, Balance General, Cuenta de Ganancias y Pérdidas e In​forme de la Comisión Revisora de Cuentas. 
b) Nombrar en su caso los miembros de la Comisión Directiva, ya sean titulares o suplentes y el Revisor de Cuentas que deban reemplazar a los cesantes. 
c) Tratar cualquier otro asunto mencionado en la Convocatoria. 
Artículo 36°: Las Asambleas Extraordinarias serán convocadas siempre que la Comisión Directiva lo estime necesario, o cuando lo soliciten el ​Revisor de Cuentas o el 20% de los socios con derecho a voto, en estos dos últimos casos, la Asamblea deberá ser convocada dentro de los treinta días de formulado el pedido y si no se tomase en consideración las o se le negare infundadamente, a juicio de la Inspección Gene​ral de Justicia,  se procederá de conformidad con lo que determina la Ley 22.315. 
Artículo 37°: Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios y por un aviso publicado en el Bo1etín Oficial con 15 días hábiles de anticipación. Con la misma anticipa​ción de 15 días hábiles requerida para las circulares y conjuntamente con ellas deberá remitirse a los socios la Memoria, Balance General, -Cuenta de Ganancias y Pérdidas, Inventario e Informe del Re​visor de Cuentas. En los casos en que se sometan a la consideración de la Asamblea reformas al Estatuto o Reglamentos, se remitirá el proyecto de la misma a los socios con idéntica anticipación de 15 días habi1es por los menos. En las Asambleas no podrán tratarse otros asuntos que los incluidos en las convocatorias. 
Artículo 38°: Las Asambleas se celebrarán válidamente, aún en los casos de reformas al Estatuto o de diso​lución social, sea cual fuere el número de socios concurrentes una ho​ra después de la fijada en la convocatoria si antes no se hubiere reunido ya la mitad mas uno de los socios con derecho a voto. 
Artículo 39°: No podrán formar parte en las Asambleas los socios que no tengan por 1º menos seis meses de permanencia consecutiva como socio y los que no ha​yan abonado la cuota correspondiente al mes anterior en que ésta se efectúa.
Artículo 40°: Al constituirse toda Asamblea serán designados, dos de los socios presentes para que, por delegación de la Asamblea, aprueben y suscriban el Acta respectiva, conjuntamente con el Presidente y Secretario. 
Artículo 41°: Constituida la Asamblea a que se refiere a1 artículo 29, tratado el Orden del Día, a excepción de la elección de los miembros de la Comisión Directiva, pasará a cuarto intermedio para continuar con la elección de los referidos miembros. 
Artículo 42°: La elección a que se refiere el artículo anterior será secreta, el socio recibirá de la mesa receptora de votos un sobre firmado por la persona que presida la Asamblea en el que colocara su boleta, depositando la en la urna correspondiente. El Presidente de la Asamblea hará constar en el padrón que tendrá en su poder que el socio ha votado. Todos los sobres y todas las boletas serán iguales. 
Artículo 43°: La Asamblea antes de pasar a cuarto intermedio nombrara los miembros que constitui​rán las autoridades de la mesa receptora de votos y que practicaran su escrutinio. 
Artículo 44°: La elección de candidatos será por simple mayoría de votos y no por la lista íntegra sino por el número de votos obtenidos por cada candidato individualmente. 
Artículo 45°: En el caso de empate entre dos o mas candidatos se procederá por sorteo de la Junta de Escrutinio para determinar cual o cuales deberán ser proclamados.
Artículo 46°: Las resoluciones se adoptaran por mayoría de los votos emitidos. Ningún socio podrá tener mas de un voto y los miembros de la Comisión Directiva y del Revisor de Cuentas no podrán votar en asuntos relacionados con su gestión.
Artículo 47°: Al iniciarse la convocatoria para una Asamblea se formulara un padrón de los socios en condiciones de intervenir en la misma, el que será puesto a la libre inspección de los socios, pudiendo oponerse reclamaciones hasta ocho días antes de la Asamblea. Las listas de candidatos serán oficializadas por la Comisión Directiva debiendo ser presentadas para tal efecto con un plazo de anticipación de ocho días a la fecha de la celebración de ​Asamblea. En caso de que la Comisión Directiva procediera al rechazo alguna lista por no encontrarse un candidato o candidatos en condi​ciones estatutarias, se tendrá un plazo de tres días para el reemplazo o  sustitución de los observados, contados a partir de la fecha de noti​ficación de los auspiciantes de la referida circunstancia. En caso de oficializarse una única lista de candidatos, los mismos podrán ser ele​gidos por aclamación de la Asamblea. 
Título Noveno.

Disolución.

Artículo 48°: La Asamblea no podrá decretar la disolución de la asociación mientras existan treinta socios dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometerán en perseverar en el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolución, se designaran los liquidadores, que podrá ser la misma Comisión Directiva o cualquier otro aso​ciado que la Asamblea resuelva. El Revisor de Cuentas deberá vigilar las operaciones de liquidación de la asociación. Los bienes que compongan el activo, una vez efectuada la liquidación, pasaran en propiedad a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, con destino al Hospital de Niños o su equivalente. 
--------​
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